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VERBALE VALUTAZIONE BUSTE TECNICHE

L’anno duemilaventitre, il giorno 5 (cinque) del mese di giugno, alle ore 9.00 in Como in modalita
telematica (nella sede comunale) si riunisce la Commissione giudicatrice nominata con
determinazione del Direttore Settore 2 Organizzazione e Risorse Umane — Centrale Affidamenti
n.1113 del 10/5/2023 e cosi composta:

- Presidente: Ing. Giovanni Fazio, Direttore del Settore 7 PNRR-URP e Comunicazione-Smart City-
Servizi Amm.vi Cimiteri (nominato con decreto sindacale n. 18 del 28/4/2023)

- Commissario: Arch. Michela Capitani, Funzionario Tecnico del Settore Opere Pubbliche;

- Commissario: Ing. Andrea longoni, Funzionario Tecnico del Settore Servizi a Rete.

E’ altresi presente la Dott.ssa Annalisa Penolazzi, Funzionario Amministrativo del Settore 2
Organizzazione e Risorse Umane — Centrale Affidamenti, con funzioni di segretario verbalizzante,
senza diritto di voto.

Il Presidente della Commissione giudicatrice dichiara aperta la seduta riservata, precisando che la
Commissione giudicatrice ha una competenza esclusiva nella gestione della fase tecnica della
gara e che, per il solo fine di svolgimento della seduta, & consentito I'accesso sulla piattaforma
Sintel utilizzando le credenziali del Presidente del Seggio di gara Avv. Giuseppe Ragadali Direttore
del Settore 2 Organizzazione e Risorse Umane — Centrale Affidamenti.

Il Presidente della Commissione rinvia al disciplinare di gara in merito ai criteri di valutazione, ai
punteggi attribuibili ed alle modalita di attribuzione degli stessi.

Richiamando i propri verbali delle precedenti sedute in data 15-19-22-26-30 maggio 2023, la
Commissione effettua la valutazione delle offerte nel loro complesso, rilegge i punteggi assegnati a
ciascun operatore economico dandone conferma, cosi come risulta dal documento riepilogativo
allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

Il presidente della Commissione da atto che tutti gli operatori economici hanno conseguito un
punteggio totale superiore alla soglia minima di sbarramento pari a 45 punti su 80 punti massimi
disponibili e, pertanto, vengono tutti ammessi alla fase di apertura delle buste contenenti le offerte
economiche.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 10.40
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. ™ GARA - OFFERTA TECNICA All. verbale del 5/6/2023

punti max

80

CRITERIO 1
punti max
longoni
capitani
MEDIA
PUNTI 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
ERIERIOS punti max 6,50
longoni 6,50
capitani 6,50
MEDIA 6,50
PUNTI 6,00 6,00 2,00 6,00 0,00
JCRITERIO 3 punti max 5 Comm.1 0,80 0,80 0,60 0,80 0,30
longoni 0,80 0,80 0,60 0,70 0,30
capitani 0,80 0,80 0,60 0,70 0,30
MEDIA 0,80 0,80 0,60 0,73 0,30
PUNTI 4,00 4,00 3,00 3,67 1,50
CRITERIO 4 punti max Comm.1 PUNTEGGIO
- TABELLARE
longoni
capitani
MEDIA
PUNTI 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
CRITERIO 5 . | Andhid -
punti max ._5 Comm.1 TABELLARE
longoni
capitani
MEDIA
PUNTI 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
ICRITERIO 6
punti max 8 Comm.1 0,70 0,80 0,30 0,30 0,60
longoni 0,60 0,90 0,30 0,30 0,60
capitani 0,70 0,90 0,30 0,30 0,60
MEDIA 0,67 0,87 0,30 0,30 0,60
PUNTI 5,33 6,93 2,40 2,40 4,80
CRITERIO 7 e
punti max 14 |Comm.l
longoni
capitani
MEDIA
PUNTI 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
CRITERIO 8 . SR PUNTEGGIO
punti max i3 Comm.1 TABELLARE
longoni
capitani
MEDIA
PUNTI 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00
CRITERIO 9
punti max 11 Comm.1 0,60 0,90 0,90 0,90 0,60
longoni
capitani
MEDIA
PUNTI
T0L






